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Sesion Paralela 13

Fecha: Martes, 4 de junio Hora: 12:30 - 2:00 p.m.
Salén: Aula 2-2, Segunda Planta

Titulo:
Combatiendo los Desafios Globales: Cémo trabajar con USAID

Descripcion:

La Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (USAID, por sus siglas en inglés) es la
principal agencia federal de asistencia exterior y el lider mundial en ayuda humanitaria al mundo en desarrollo.
USAID es socio de HACU y tiene muchas oportunidades de asociacion para las HSIs. En esta sesion aprendera
maés sobre USAID, sus prioridades globales y coémo su HSI puede asociarse con USAID.

Ponente(s):

Angela Cardenas

Asesora Politica

U.S. Agency for International Development
Washington, District of Columbia

EE.UU.
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Sesion Paralela 14

Fecha: Martes, 4 de junio Hora: 12:30 - 2:00 p.m.
Salén: Aula 2-5, Segunda Planta

Titulo:
Evaluacion de la Educacion Financiera en Universidades de México y Estados Unidos de América

Descripcion:

La Universidad Au6noma de Chihuahua y la Western New Mexico University distribuyeron encuestas para
evaluar la educacion financiera entre sus estudiantes de pregrado. La evaluacién del conocimiento, la actitud, el
bienestar y la inclusién financiera financieros refleja no solo los contrastantes sistemas de educacion superior
entre paises, sino también las diferencias en las competencias globales entre los estudiantes de pregrado.

Ponente(s):

Miguel Vicens Feliberty
Profesor de Finanzas

Western New Mexico University
Silver City, New Mexico
EE.UU.

Ivan Ibarra Sanchez

Profesor Asistente de Negocios Generales
Western New Mexico University

Silver City, New Mexico

EE.UU.
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Sesion Paralela 15

Fecha: Martes, 4 de junio Hora: 12:30 - 2:00 p.m.

Salén: Aula 2-4, Segunda Planta

Titulo:

Estrategias para hacer Crecer lalinvestigacion a traves de Colaboraciones Diversas e Inclusivas

Descripcion:

Esta sesion explora estrategias para catalizar nuevas capacidades de investigacion y colaboraciones entre
profesores de HSI y una variedad de socios. Los panelistas describiran la evidencia de las ciencias sociales

sobre el poder de diversos equipos académicos y varios estudios de caso de programas innovadores

implementados por HACU, universidades de EE. UU. y otras organizaciones para aumentar una participacion
mas amplia en la investigacion. Los panelistas involucraran a la audiencia en una discusién sobre las mejores

practicas para aumentar las colaboraciones de investigacion internacionales.

Ponente(s):

Barbara Endemario Walker

Director de Iniciativas de Investigacion Estratégicas
University of California, Santa Barbara

Santa Barbara, California

EE.UU.

Lisa Alcorta

Vicepresidente Senior de Programas y Operaciones
Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU)
San Antonio, Texas

EE.UU.

Oralia Oralia de los Reyes

Vicepresidenta Adjunta de Programas y Servicios

Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU)
San Antonio, Texas

EE.UU.
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Sesion Paralela 16

Fecha: Martes, 4 de junio Hora: 12:30 - 2:00 p.m.
Salén: Aula 2-7, Segunda Planta

Titulo:
Universidad Digital. Proceso de Transformacion Holistica

Descripcion:

Esta comunicacion presenta el modelo de transformacion digital de la Universidad Nebrija, cuyo objetivo
principal es lograr una institucion madura, flexible, agil y global, adaptada a las necesidades académicas,
cientificas, sociales y culturales actuales. Si bien el conjunto de proyectos que componen a Nebrija Universidad
Digital tiene un alto componente tecnoldgico, el éxito de los mismos radica en el enfoque metodologico,
orientado al cambio cultural y el impulso de nuevas competencias y formas de trabajo.

Ponente(s):

Cristina Villalonga Gémez

Vicerrectora de Educacién Digital y Tecnologia
Universidad Nebrija

Madrid, Madrid

Espafa

Jennifer Ramirez Acosta
Facilitadora de Aprendizaje Digital
Universidad Nebrija

Madrid, Madrid

Espafia

Irene Flores Guerra

Facilitadora de Aprendizaje Digital
Universidad Nebrija

Madrid, Madrid

Espafia
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